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1.1
1.2.
1.3.
1.4.

1.§ Altaldnos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Schénherzes Villamosmérnokdk és Informatikusok Egyesiilete
Az Egyesiilet roviditett neve: SVIE
Az Egyesiilet székhelye: 1115 Budapest, Bartdk Béla ut 152/H.

Az Egyesiilet honlapja: www.svie.hu



2.1.

2.2.
2.3.

2.§ Az Egyesilet célja

Az Egyesiilet célja a Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Schonherz Kollégium
lakdinak

a)

f)

hagyomdnyd6rz6, kozosségi tevékenységét tadmogatni, kozos értékeit apolni, illetve
életkorilményeit javitani, melyet kozhasznu tevékenységként végez a 1991. évi XX.
torvény 121. § a) pontjaban megfogalmazott kdzfeladat részeként,

mivészeti kezdeményezéseit tamogatni, alkoté munkajuk feltételeit javitani, kiemelten a
zene, a fényképészet, a filmml(ivészet és az irodalom teriletén, melyet kdzhasznu
tevékenységként végez az 1991. évi XX. torvény 121. § b) pontjdban megfogalmazott
kozfeladat részeként,

sportoldsi lehetGségeket teremteni, az egészséges életmddhoz sziikséges testedzés targyi
és személyi feltételeinek biztositasaval, illetve radidamatdr tevékenység tdmogatasaval,
melyet kdzhasznu tevékenységként végez a 2004. évi |. torvény 49. § c) pontjdban
megfogalmazott kozfeladat részeként,

kutatdsi, fejlesztési és tudomanyos tevékenységét tamogatni, melyet kozhasznu
tevékenységként végez a 2014. évi LXXVI. térvény 2. § a) pontjaban megfogalmazott
kozfeladat részeként,

kezdeményezéseit, 6nszervez6dd kozosségeit és azok rendezvényeit tamogatni, melyet
koézhasznu tevékenységként végez a 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a) pontjaban
megfogalmazott kdzfeladat részeként.

érdekképviselete és érdekvédelme.

Az Egyesiilet kbzhasznu szolgaltatasaibol tagsagi korén kiviili személyek is részesiilhetnek.

Az Egyesiilet egyhazi és politikai tevékenységet nem folytat, egyhazaktdl és partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggytilési képvisel6i, megyei, févarosi 6nkormanyzati
valasztason jeloltet nem allit.



3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.§ Az egyesiileti tagsag

Az Egyesliletnek rendes, kiilsd, oreg és tiszteletbeli tagjai vannak.

A tiszteletbeli tag kiilonleges jogalldsu tag, akit a Klildottgy(ilés kér fel e tagsdgra. A tiszteletbeli
tag az egyesilet szerveinek (ilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségvisel6vé nem
vdlaszthato.

Az Egyesiilet kiils6 tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik
a) az egyeslileti célok elérését tevékenyen tamogatjak,
b) betoltotték 18. életéviiket,

c) legaldabb egy egyesiileti Kornek tagjai, vagy belépésiikkel egy id6ben kérvényezik, hogy
legalabb egy egyesiileti Kornek tagjava véljanak, mely kérelmet az adott Kor sajat
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata alapjan elfogadta.

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik
a) akiilsG tagsag feltételeinek megfelelnek

b) és a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki és Informatikai
Kardnak nappali tagozatos hallgatdi, és kotelezettséget vdllalnak arra, hogy

i. minden oktdber és marcius hdnap utolsé napjaig, évente kétszer hitelt érdeml&en
bizonyitjak, hogy hallgatéi jogviszonyuk még fennall,

ii. a hallgatdi jogviszonyuk megszlinését 15 napos hataridével az Egyesilet szdmara
bejelentik.

Az Egyesiilet 6reg tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik
a) kordbban kiils6 vagy rendes tagok voltak, de ezek feltételeinek mar nem felelnek meg

b) vagy kordbban rendelkeztek a Budapesti Md(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérnoki és Informatikai Karan, vagy annak egy jogel6djén hallgatdi jogviszonnyal,
és ezt belépésiik id6pontjaban hitelt érdemlGen bizonyitjak.

Az Egyesiilet rendes, kiils6 és 6reg tagjava valhat az, aki felvételét kéri az Egyesiiletbe, megfelel
az adott tagsagra vonatkoz6 feltételeknek és a Reszortvezet6k Tandacsa felvételi kérelmét
elfogadja.

Az Egyesiilet rendes, kiilsG és 6reg tagjai kérhetik a Reszortvezet6k Tanacsat, hogy amennyiben
megfelelnek egy masik tipusu tagsag feltételeinek, keriiljenek oda atsorolasra. Ezen atsorolas
kérés nélkil, kotelezGen is megtorténik, amikor

a) arendes tag nappali tagozatos hallgatdi jogviszonya megsz(inik, vagy az ezzel kapcsolatos
igazolasi és bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget - ekkor kiils6 tagga mingsiil at,

b) a rendes vagy kiilsé tag mar egyetlen egyesiileti Kérnek sem tagja — ekkor 6reg taggd
mingsal at.

Az egyesiileti tagsdg megszlinhet a tag kilépésével, kizardsaval vagy elhaldlozasaval.
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3.9. Tag kizdrasardl a Reszortvezet6k Tandcsa donthet. Amennyiben a kizérni kivant tag jelenleg az
Egyesiilet tisztségviselGje, a kizdrast a Kildottgyllésnek meg kell erdsiteni. Kizarhaté az a tag,
aki

a) egyesileti szabalyzatot vagy hatarozatot sérté magatartast tanusit,

b) az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat akadalyozza vagy veszélyezteti,
c) az Egyesiiletet szandékosan vagy hanyagsagaval megkarositotta,

d) magatartdsdval vagy nyilatkozataival az Egyesiilet jo hirnevét csorbitja,

e) a Budapesti Ml(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemrél fegyelmi eljards keretében
joger6sen el lett tiltva vagy ki lett zarva,

f) blintet6eljards soran joger6s hatarozat a blintetGjogi felelGsségét megallapitotta.

3.10. A kizarni kivant tagot a Reszortvezet6k Tandcsanak Ulésére — illetve tisztségvisel6 esetén a
dontést megerd6sit6 Kiildottgy(lésre is — meg kell hivni, azon szamara részvételi lehet6séget kell
biztositani, a kizardssal kapcsolatos tényekrdl, indokokrél, bizonyitékokrdl, a felhivott
szabalyokrol és a hatdrozati javaslatrél pedig a meghivéval egyidejlileg tajékoztatni kell. A kizarni
kivant tagnak lehetGséget kell biztositani arra, hogy a allaspontjat a kizdrasaval kapcsolatban
kifejthesse.

/////

3.11. Atag kizardsardl szolé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokldssal kell ellatni — az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, a felhivott szabalyokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl vald tajékoztatast. A kizdrd hatdrozatot a taggal igazolhaté
madon, irdsban kézolni kell akkor is, ha a hatdrozat meghozatalakor személyesen jelen volt.

3.12. Az Alapszabaly a kizard hatdrozat ellen fellebbezést nem biztosit.



4.§ Nyilvantartas

4.1. A Kuldottgyllés a Nyilvantartasi Szabdlyzatban szabalyozza a tagok, szervezeti egységek és
dontéshozatali testiletek nyilvantartasainak részleteit.

4.2. Az egyesileti tagokrél kotelezé minimalisan nyilvantartani
a) teljes nevet és lednykori nevet, ha az el6z6t6l eltér,
b) édesanyja nevét,
c) sziletési helyet és id6t,
d) allandd lakcimet,
e) elektronikus levelezési cimet.

4.3. Atagok értesitése egyéb rendelkezés hianyaban elektronikus levelezési cimik Gtjan torténik. A
tag felel6ssége a megadott elektronikus levélcimre érkezé kiildemények rendszeres
tanulmdnyozasa, az értesités elkiildésével a tagot értesitettnek kell tekinteni.

4.4. Atagok nyilvantartdsardl a Nyilvantartasi Szabalyzatnak legalabb tartalmaznia kell, hogy
a) atagok milyen egyéb adatait kell nyilvantartani,
b) milyen mdédon és hol van vezetve a nyilvantartas,
c) ki altal és milyen médon ismerheték meg a nyilvantartott adatok,
d) hogyan torténik a tagsag feltételeinek ellenGrzése,
e) hogyan lehet tagfelvételi kérelmet beadni és a tiszteletbeli tagsagot elfogadni,
f) hogyan keriilhet sor a tagsagi feltételekben bekovetkezett valtozasok atvezetésére,
g) hogyan lehet az Egyesiiletbdl vald kilépési szandékot jelezni.

4.5. A Nyilvantartasi Szabalyzat mddositasa utan a tagoknak és szervezeti egységeknek 180 nap
tirelmi id6t kell biztositani barmilyen uj feltételnek vagy adatszolgdltatasi kotelezettségnek vald
megfelelésre.

4.6. A Nyilvantartasi Szabdlyzatot az Egyesiilet honlapjan nyilvanosan elérhet6vé kell tenni.



5.§ Kuldottgydilés

5.1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kiild6ttgy(lés. Ulésein

a) szavazati joggal vesznek részt a Korok altal allitott kiildottek,
b) tanacskozasi joggal vesznek részt

i. az Egyesiilet tisztségviseldi,

ii. atiszteletbelitagok,

iii. a Korok és Csoportok vezetdi,

iv. az EInokség tandcskozasi joggal meghivott vendégei.
c) megfigyelGként vehet részt az Egyesiilet barmely tagja,

d) megfigyel6ként vehet részt a fenti csoportokba nem tartozé érdekl6dé, amennyiben a
Kildottgydlés ezzel ellentétes, az adott (ilésre vonatkozd dontést nem hozott.

5.2. A Kulldottgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik
a) az éves beszamold elfogadasa,
b) a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,
c) az éves koltségvetés elfogadasa,
d) az EInbkség megvalasztasa, visszahivasa, beszdmoldjanak elfogadasa,
e) a Fellgyel6 Bizottsag megvdlasztasa, visszahivdsa, beszamoléjanak elfogadasa,
f) a tisztségviselGk dijazasanak megallapitasa,
g) személyek tiszteletbeli tagsagra valo felkérése,
h) az Alapszabdly elfogadasa,
i) a Nyilvantartasi Szabdlyzat elfogadasa,
j) aKuldottgydlés Ugyrendjének elfogadasa,
k) a Kuldottgydlés nyilvdnossaganak korlatozasa,

[) jogi személy alapitdsa, meglév6é jogi személyben részesedés megszerzésének vagy
atruhazasanak el6zetes jovahagyasa, a részesedés, illetve befolyds ndvekedéséhez vagy
csokkenéséhez a hozzdjarulds az errél szold Ggylet megkotését vagy a dontést
megel6zG6en, kilépés, tagsagi vagy részesedési viszony barmely mddon torténd
megszlinése esetén elGzetes jovahagyas az errdl sz616 lgylet megkotését vagy a dontést
megel6zG6en,

m) olyan szerz8dés megkotésének jovahagyadsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval vagy
olyan jogi személlyel kot, ahol egy tagjanak gazdasagi érdekeltsége van,

iranyuld peres ligyek elinditasardl szél6 dontés,

o) az Egyesilet megszlinésének, atalakuldsanak, szétvalasanak, mas szervezettel térténé
osszeolvadasanak kimondasa,



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

p) avégelszamolé kijelolése.

A Kildottgyllés 6sszehivasa az EIndk feladata. Haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil
koteles dsszehivni a kiildotteket, ha

a) hatarozatot hoz réla az Egyesiilet egyik valasztott dontéshozo testiilete,
b) az utolsd Klldottgydilés dta legalabb 210 nap telt el,

c) arendes tagok tizede irdsban kérte erre,

d) az EInokség megbizasa lejar, vagy legaldbb egy tagja lemond,

e) a Fellgyel6 Bizottsag megbizdsa lejar, vagy létszama 3 f6 ala csokken.

A Kuldottgy(lésre sz6ld6 meghivot kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan, a Kézlemények
menipont alatt. A Kildottgyllés meghivéjat legaldbb a Kiildottgy(ilés tervezett id6pontja el6tt
21 nappal kozzé kell tenni. Az értesitésnek tartalmaznia kell

a) az llés id6pontjat, helyszinét és tervezett napirendjét,
b) a hatarozatképtelenség miatt megismételt Glés idGpontjat és helyét.

A Kildottgy(lés napirendjét az EInok allitja 6ssze. A Kildottgylilést megel6z6 6todik napig
barmely kildott vagy egyesileti tisztségvisel6 irdsban kérheti az EInokt6l a Kildottgydlés
napirendjének kiegészitését, a felvenni kivant napirendi pont és egy hozza tartozd rovid
ismertet6 megkulldésével — a napirendre tlizést az EIndk nem tagadhatja meg. Az EIndk a
napirend valtozasait a Kaldottgyllést megel6z6 legfeljebb harmadik napig koteles a
Kildottgydlésrdl szol6 értesitéssel azonos mdédon kozzétenni.

A Kuldottgyllés hatarozatképes, ha a kildottek allitasara jogosult Kérok legaldbb kétharmada
legalabb egy kiildottel jelen van, vagy ha az 6sszes kiildott legalabb kétharmada jelen van.

Ha a Kildottgytlés nem hatarozatképes, fel kell oszlatni, és az eredeti meghivdoban az erre a
célra megjeldlt helyen és id6ben meg kell ismételni az Glést. Ha megismételt lésen nem
teljesiilnek az eredeti Kildottgylilés hatarozatképességének feltételei, a megismételt Ulést a
megjelentek szamatdl fuggetlenll minden kérdésben hatdrozatképesnek kell tekinteni, ha erre
az eredeti meghivdban a tagok figyelmét felhivtak, kivétel

a) az Alapszabaly elfogadasanak,

b) az Egyesilet megszilinésének, atalakuldasanak, szétvalasanak, mas szervezettel torténdé
Osszeolvadasanak tigyében.

A Alapszabalyban és a Kildoéttgy(ilés Ugyrendjében kiilén nem szabdlyozott esetekben a
Kildottgydlés a jelenlévé kiildottek egyszer(i szé6tobbségével fogadja el hatdrozatait. Ennél az
egyes lgyekre vonatkozdan a Kiildéttgyiilés Ugyrendjében csak er8sebb megkotés tehetd,
amely csak a jelenlévd kildottek szamdahoz képest érvényesiilhet.

A Kildottgydlésen a jelenlévé kiildottek haromnegyedes tobbsége szlikséges
a) személyek tiszteletbeli tagsagra vald felkéréséhez,

b) az Alapszabdly és mddositdsainak elfogaddsahoz.



5.10

5.11

5.12.

5.13.

A Kildottgydlésen a szavazdsra jogosult kildottek haromnegyedes tobbsége sziikséges

a) az Egyesiilet megszlinésének, atalakulasanak, szétvalasanak, mas szervezettel torténd
Osszeolvadasanak kimonddasahoz,

b) az Egyesiilet céljainak mdédositasahoz.

A Klldottgyl(lésrél minden esetben jegyz6konyv késziil, amit elérhet6vé kell tenni az Egyesilet
tagjai szdmdra az Egyesilet honlapjan, és aminek kotelez6en tartalmaznia kell legaldbb

a) az Ulésen torténtek, elhangzottak idérendben rogzitett 6sszefoglaldjat,
b) aszavazasra felterjesztett kérdést, a szavazas modjat és eredményét,
c) aszavazati vagy tandcskozasi joggal megjelent személyek altal kérteket.

A megjelent kiildottekrél és tisztségviselSkrdl aldirasukkal ellatott névjegyzékét kell vezetni,
melyet személyazonossaguk igazoldsa utan irhatnak ald. A névjegyzékben szerepl, alairasuk
alapjan ténylegesen megjelent személyek nevének listdja a jegyz6konyv mellékletét képezi. Az,
aki jogi érdekét valdszindsiti, a névjegyzék eredeti példanyat, vagy annak meghatdrozott részét
megtekintheti az Egyesulet székhelyén.

A Kuldottgy(lés lebonyolitasaval kapcsolatos egyéb kérdéseket a Kiildottgydlés Ugyrendje
szabadlyozza, ennek legaldbb tartalmaznia kell

a) alevezets személy és a jegyzGkonyvvezetd kivalasztasanak modjat,
b) ajegyz6konyv vezetésének modjat, sziikséges adattartalmat,

c) aszavazasok tipusait, lebonyolitasuk maédjat.



6.8 Kuldottek

6.1. Minden rendes tagnak pontosan egy elsédleges Kore van, ennek a Kornek 6 elsédleges tagja.

a) Arendes tagnak belépéskor vagy rendes taggd vald atmindsitésekor nyilatkoznia kell arrdl,
hogy melyik Kor lesz az elsGdleges Kore.

b) A tag barmikor megvaltoztathatja az els6dleges Korét, de amennyiben a vdltozas
bejelentésekor Kiildottgy(ilés 6sszehivdsa mar folyamatban van, a valtozds csak a
Kildottgydlés megtartasat kbvet6 napon Iép hatdlyba.

c) Amennyiben egy Kor megsz(inik, azoknak a tagoknak, akik azt elsédleges Koriiknek
jelolték, mindaddig nem lesz els6dleges Kore, amig Ujat nem vdlasztanak.

6.2. Kildott csak az Egyesiilet rendes tagja lehet, aki az 6t allitd Kornek elsédleges tagja. Szavazati
jogdval csak személyesen élhet, meghatalmazassal annak gyakorldsat mdsra at nem ruhdzhatja.
A kuldott kotelessége gondoskodni arrdl, hogy személyazonossagat a Kiildottgydlésen hitelt
érdemlGen tudja igazolni, ennek hidnydban szavazati jogdval nem élhet.

6.3. Egy Kor minden 20 els6dleges tagja utan egy kildottet allithat. Amennyiben az els6dleges tagok
szama nem éri el a 20 f6t, de eléri az 5 f6t, a Kor egy kildottet allithat. Amennyiben a Kor
els6dleges tagjainak szama nem éri el az 5 f6t, a Kor nem allithat kiildottet.

6.4. A Korok kildottéllitdsuk modjardl  sajat  Szervezeti és MIUikodési Szabalyzatukban
rendelkezhetnek.

6.5. Egy Kor a kildottjeinek listajat a Kuldottgylilést megel6z6 harmadik napig médosithatja, az ez
utan beérkezett valtoztatasok csak a Kiildottgy(lés utani napon lépnek érvényre. A leadott listan
a Kor koteles a kiildotteket sorrendbe allitani.

a) Ha a leadott listan olyan személy is szerepel, aki a Kuldottgytilés pillanatdban nem felel
meg a klildottség feltételeinek, ugy kell tekinteni, mintha az adott személy nem lenne rajta
a listan.

b) Ha az ilyen személyektSl mentes listan tobben szerepelnek, mint ahany kiildottet a Kor
allithatna, az els6, az allithatd kildottek szamaval megegyez6 szamu, a listan szerepld
személyt kell a Kor kildottjének tekinteni.

c) Haazilyen személyekt6l mentes lista iires, a Kor vezet6jét kell a Kor egyedili kiildottének
tekinteni.

6.6. Akildottek nyilvantartasanak médjardl a Nyilvantartasi Szabalyzat rendelkezik. A szabalyzatnak
legalabb tartalmaznia kell, hogy

a) hogyan ismerhetik meg a Kérok, hogy hany kildoéttet allithatnak,
b) hogyan véltoztathatja meg egy rendes tag elsédleges Korét,
c) hogyan és ki jogosult a kiildottek listajat modositani,

d) hogyan torténik a kiildottek személyazonossaganak ellenGrzése a Kiildottgy(ilésen.

10



7.§ Valasztott dontéshozo testiiletek

7.1. Az Egyesllet valasztott dontéshozd testlletei a kovetkez6k:
a) Elnokség,
b) Reszortvezet6k Tandcsa,
c) Fellgyel6 Bizottsag.

7.2. Atestlletek tagjai az Egyesiilet tisztségviselGi.

7.3. Atestlletek dontéseiket tléseken hozzak. Egy testiilet hatarozatképes, ha az lilésen a szavazati
jogu tagjainak tobb mint fele jelen van. A testiilet Gigyrendjében kilon nem szabalyozott esetben
a hatdrozatok elfogadasahoz a testiilet szavazati jogu tagjainak tobbségi szavazata szikséges. A
testilet tGgyrendjében az egyes ligyekre vonatkozdan ennél csak er6sebb szavazati megkotés
tehet6. Barmely ilyen megkotés csak a testlilet szavazati jogu tagjainak teljes |étszdmdhoz
képest érvényesiilhet. A testiilet tagjai szavazati jogukkal csak személyesen élhetnek.

7.4. Az Ulésekrél jegyz6konyv késziil, amit az Egyesiilet tagjai szamara elérhet6vé kell tenni az
Egyesiilet honlapjan. A jegyz6konyveknek legalabb tartalmaznia kell

a) a megjelent, szavazati vagy tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek nevét,
b) az lilésen torténtek, elhangzottak idérendben rogzitett 6sszefoglaldjat,
c) aszavazasra felterjesztett kérdést, a szavazds maddjat és eredményét,
d) a szavazati vagy tandcskozasi joggal megjelent személyek altal kérteket.
7.5. Atestlletek vezetGje az adott testilet elndke, akinek feladata
a) az llések vezetése,
b) ajegyz6konyv létrejottének biztositasa,

c) atestilet Giléseinek 6sszehivdsa, legalabb annak tervezett id6pontja el6tt 3 nappal, annak
pontos id6épontjardl, helyszinérdl és napirendjérél értesitve

i. a szavazati jogu tagokat személyes elektronikus levelezési cimiikre kildott levél
formajaban,

ii. nyilvdnos (ilés esetén az egyesiileti tagokat, az Egyesiilet honlapjan kozzétett hir
formajaban.

7.6. A testlletek 6nallé lgyrendekkel rendelkeznek, mely szabalyozza az ulések levezetésével
kapcsolatos kérdésekkel, tobbek kdzott

a) ajegyz6konyvvezetd kivalasztasanak madjat,
b) ajegyz6konyv vezetésének madjat, tartalmi kbvetelményeit,
c) anapirend 6sszeallitasanak, elfogadasanak menetét,

d) a szavazasok tipusait, lebonyolitasuk mdédjat.
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8.§ EInokség

8.1. Az EInokség dont az Egyeslilet m(ikodését érinté minden olyan kérdésben, amit az Alapszabaly
nem utal mas szervezet hataskorébe, igy kilondsen

a) dont uj Reszortok és Csoportok létrehozasardl, meglév6k megsziintetésérdl,
b) dont az egyesiileti vagyon kezelésének, felhasznalasanak és befektetésének kérdéseiben,
c) dont a pénzkezelés, konyvelés és pénztari ellenGrzés kérdéseiben,

d) megtargyalja az Egyesilet részvételével miikodd jogi személyek beszamoldira vonatkozo
elGterjesztéseket az Glések megtartasa el6tt, utasitast ad az egyesiilet képviseletét a jogi
személyben ellatd egyeslileti tag részére a szavazati jog gyakorlasaval kapcsolatban,
megtdrgyalja és javaslatot tesz arra, hogy az egyesiilet részvételével miikodé jogi
személyekben kik viseljenek tisztséget. Ha az egyesiilet befolydsa alapjan a tisztségvisel6t
képes megvdlasztani mds személy szavazatdtdl fliggetleniil, akkor e tisztség felSl dont és
a tisztségvisel6k beszamoléjanak elfogadasa feldl is dontést hoz,

e) dont a befektetési szabalyzat elfogadasaral.

8.2. Az EIntkség feladata az Egyesiilet m(ikodésének szervezése, a céloknak megfelel6 és jogszeri
m(ikodés biztositasa, igy kiilondsen

a) az Egyesilet napi tigyeinek vitele,
b) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok vezetése, megdrzése,
c) aKuldottgydlés altal hozott hatarozatok végrehajtasa,
d) javaslatok készitése a Kildottgydlés szamara, tobbek kdzott
i. azéves beszamold és a kbzhasznusagi melléklet el6készitése
ii. az éves koltségvetés el6készitése,
iii. az Alapszabdly jogi megfelel6ségéhez sziikséges valtozasok elSterjesztése.

8.3. Az EIntkséget a Kiildottgy(ilés az Egyesiilet rendes tagjai kozlil egyszer(i tobbséggel valasztja. Az
EInokségnek legaldbb 3, legfeljebb 7 tagja lehet. Az EInckség jelenlegi taglétszama: 6 f6.

8.4. Az Egyesiilet legalabb 3, legfeljebb 7 rendes tagja az elnokségi tisztujitdst napirendre t(iz6
Kildottgydlés meghivéjanak kozzététele utdn, a Kildottgydilés tervezett id6pontja el6tti 6todik
napig koz0s palydzatot adhat le az EInoknél — a Kildottgy(lilés meghivéjaban kotelez8en
feltlintetendd elektronikus levelezési cimen. Az EIn6knek a palydzatokat 24 6ran beliil kdzzé kell
tennie az Egyesilet honlapjan. A palydzéknak legkés6bb a Kiildottgylilés kezdetekor a palyazat
mindegyik palyazo altal alairt, papiralapu valtozatat is le kell adniuk. Amennyiben egy érvényes
palydzat sem érkezik be a hatdrid6ig, a Kildottgydlésen személyesen megjelend rendes tagok
legalabb 3, legfeljebb 7 fGs csoportja helyben is jelélheti magat, palyazatukat alairva, irdsban
leadva.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Az elndkségi palyazatnak meg kell jelélnie, hogy a palydzé tagok kozil az aldbbi nevesitett
tisztségekre kit jelolnek:

a) Elnok,
b) Gazdasagi FelelGs,
c) ReszortvezetGk Tanacsanak Elndke.

A Kuldottgy(lilésen a beérkezett palydzatok kozil tdmogaté szavazdssal vélasztjdk meg a
kiildottek az EInOkséget. Egy palydzat elfogadasahoz a palyazatnak a legtébb szavazatot kell
kapnia, illetve meg kell kapnia a szavazatok tobb, mint felét. Szavazategyenl&ség esetén a
szavazast a legmagasabb pontszamot elért palydzatok kozott meg kell ismételni, ezdttal minden
kiildott mdr csak egy palyazatot tamogathat.

Az elfogadott pdlyazatot leadd tagok szama hatdrozza meg az Elnokség létszamat, az abban
megjelolt tisztségekre jelolt személyeket pedig a Kildottgy(lilés az adott tisztségekre valasztja. A
megvalasztott EInokség megbizatdsa az 6ket megvalasztd Kiildottgy(iléstdl szamitott 400. napig
tart.

A megvadlasztott EInokség helyett a hatdrozott id6 lejartaig mindaddig nem kell tjabb EIndkséget
valasztani, mig az EInokség hdrom tisztségre valasztott tagja elnokségi tag marad.

Az EInokség koteles gondoskodni arrdl, hogy legkés6bb megbizatdsa lejartanak napjara Ossze
legyen hivva egy olyan Kiildottgy(ilés, ahol napirendi pontként van targyalva az ElnOkség
tisztujitasa.

Az EIndkség havonta legalabb egyszer Ulésezik, Glései nyilvdnosak. Az (iléseket az EInok hivja
Ossze. A meghivo tartalmazza a napirend kozlését. Az llésre a meghivét legaldbb 24 6raval
kordbban az elntkségi tagok részére azok elektronikus levelezési cimére kell megkildeni és
kozzé kell tenni az Egyesilet hivatalos honlapjan. (A hatdrozatképességre és a hatarozathozatal
madjara vonatkozé szabdlyokat a 7.§ tartalmazza.)

Az EInokség tagjai kotelesek beszamolét tartani tevékenységikrdl a Kiildottgy(lésen, kivétel, ha
az el6z6 beszamold 6ta még nem telt el 120 nap és a Kildottgy(lés napirendi pontjai kozott nem
szerepel az EInOkség tisztujitdsa. Amennyiben a beszamolét a Kildoéttgydlés nem fogadja el, az
EInok koteles 60 napon belil Gjra 6sszehivni a Kildottgydlést, napirendre tlizve az Elndkség
tisztyjitasat.

Az EInokség minden tagja az egyesilet torvényes képviselGje. Az EInok képviseleti joga 6nallo,
egyébként barmely elndkségi tag barmely mas elndkségi taggal egylittesen képviseli az
Egyesiletet.

A hatarozatok nyilvantartasara és kozlésik maddjara, valamint az iratbetekintésre az Alapszabaly
7.8-an tul az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan az Elndkség Ugyrendje hatidrozza meg a
részletes szabalyokat a jogszabalyi kovetelmények betartasaval.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.§ Felligyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag felligyeld testilet, amely ellenérzi az Egyesiilet szabalyos miikddését, a
torvényi elbirasoknak, a belsé szabdlyzatoknak, valamint a Kildottgydlés dontéseinek vald
megfelelést, kiilonos tekintettel

a) az er6forrasok Alapszabalyban meghatarozott céloknak megfelel6 felhasznaldsat,
b) az Egyesiilet hosszutavu fenntarthatd mikodését szolgald gazdalkodast,
c) ajegyz6konyvek, szabalyzatok meglétét, elérhetGségét.

A Fellgyel6 Bizottsag fellilvizsgdlhatja az EIndokség és a Reszortvezet6k Tandcsa altal hozott
dontéseket. Amennyiben azok kapcsan szabalytalansagot vagy annak gyanujat allapitja meg,
hatdrozatot hozhat a dontés végrehajtasanak felfliggesztésérdl, melyben

a) felszélithatja a dontést hozo szervezetet a dontés fellilvizsgalatara,

b) vagy 6sszehivhatja a Kildottgy(ilést a dontés meger@sitése vagy elvetése érdekében.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai

a) a tisztségvisel6ktél felvilagositast kérhetnek,

b) az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthetnek,

c) az Egyesilet pénzforgalmi szamldjat, pénztarat, értékpapir-, eszkoz- és arudllomanyat,
valamint szerzdéseit megvizsgalhatjak és szakértével megvizsgaltathatjak.

A Fellgyeld Bizottsag EInoke évente egyszer koteles a Kiildottgydilés elStt beszamolni a bizottsag
tevékenységérdl. Amennyiben a beszamoldt a Kiildottgy(ilés nem fogadja el, az EInok koteles 60
napon belll Ujbdl Osszehivni a Kiildottgy(ilést, napirendre tlizve a Felligyel6 Bizottsag
tisztyjitasat.

A Fellgyel6 Bizottsag feladata véleményezni a Kuldottgy(lés elé beterjesztett hatdrozati
javaslatokat. A Felligyel6 Bizottsag EIndkének kotelessége tajékoztatni a kiildotteket a szavazas
el6tt a bizottsag allaspontjarol.

Az Felligyeld Bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal vehetnek részt az Egyesiilet tisztségviselGi.

Az Felligyel6 Bizottsag legaldbb 3, legfeljebb 5 tagbdl all, akiket a Kiuldottgylilés az Egyesilet
Osszes tagja kozll egyszerl tobbséggel valaszt. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja az a
személy, aki masik dontéshozo testililetben tisztséget tolt be. A Fellgyel6 Bizottsag jelenlegi
taglétszama 5 f6.

Az Egyesiilet barmely tagja a Fellgyel6 Bizottsag tisztujitasat napirendre tlz6 Kildottgydlés
meghivdjanak kozzététele utan, a Kildottgylilés tervezett id6pontja elStti 6todik napig
palyazatot adhat le az Elndknél — a Kuldottgy(ilés meghivéjaban kotelezGen feltiintetendd
elektronikus levelezési cimen. Az EInéknek a palyazatokat 24 dran beliil kozzé kell tennie az
Egyesiilet honlapjan. A palyazénak legkés6bb a Kiildottgy(ilés kezdetekor a palyazat palyazé altal
aldirt, papiralapu valtozatat is le kell adnia. Amennyiben kevesebb, mint harom érvényes
palyazat érkezik be a hatariddig, a Kildottgyllésen személyesen megjelené rendes tagok
helyben is jelolhetik magukat, pdlyazatukat aldirva, irdsban leadva. A palyazatban a palydzénak
meg kell jeldlnie, hogy palyazik-e a FelligyelS Bizottsdg EInokének tisztségére.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

A Klldottgyllésen a beérkezett palyazatok kozil el6szor a Felligyelé Bizottsag Elnokét kell
megvalasztani — az ezt megpalyazo személyek kozil. Minden kildott csak egy jel6ltre szavazhat,
szavazategyenlGség esetén a legtdbb szavazatot kapd palyazatokrdl Uj szavazast kell tartani. A
Feligyel6 Bizottsag EInokének megvalasztdsa utdn a fennmaradd palydzatokbdl tdmogatd
szavazassal valasztjak meg a kildottek a Felligyel6 Bizottsag tagjait. Legfeljebb a négy legtobb
szavazatot kapd palyazat keriil elfogaddsra, amely a szavazatok tobb mint felét megkapta.
SzavazategyenlGség miatt nem eldonthetd esetben az el6z6ekben a Felligyel6 Bizottsag
Elnokének megvélasztott személy dont, hogy az egyenld szavazatot kapd személyek kozil ki
legyen a Felligyel6 Bizottsag tagja, azzal a megkotéssel, hogy a Felligyel6 Bizottsagnak nem lehet
0tnél kevesebb tagja.

A megvalasztott Felligyel6 Bizottsag helyett a hatarozott id6 lejartaig mindaddig nem kell Gjabb
Fellgyel6 Bizottsagot valasztani, mig a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szdma 3 f6 ala nem csdkken.
Ha a Felligyel6 Bizottsdg létszdma 3 f6 ald csokken, akkor a kovetkez6 Kildottgyllésen
napirendre kell tlizni a Felligyel6 Bizottsag tisztujitasat. A Felligyel6 Bizottsag megbizatasanak
id6tartama 5 év.

A Fellgyel6 Bizottsag haromhavonta legaldbb egyszer (ilésezik. Az Giléseket a FelligyelS Bizottsag
Elndke hivja 6ssze. A meghivd tartalmazza a napirend kozlését. Az Glésre a meghivot legalabb 24
ordval kordbban az EInokségi tagok részére azok elektronikus cimére elektronikus levélben kell
megkildeni és kozzé kell tenni az Egyesiilet hivatalos honlapjan. (A hatarozatképességre és a
hatdrozathozatal médjdra vonatkozd szabdlyokat a 7.§ tartalmazza.)

A hatarozatok nyilvantartasara és kozlésik mddjara, valamint az iratbetekintésre az Alapszabaly
7.8-an tul az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan az Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje hatdrozza meg
a részletes szabalyokat a jogszabalyi kbvetelmények betartasaval.
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10.1.

10.2.

10.§ Osszeférhetetlenség

Az EInokség és a Felligyel6 Bizottsdg tagjai vezetd tisztségviselGk, akik jogviszonya az
Egyesilettel a megvdlasztasukkal és a tisztséget elfogadd és 0Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatukkal, mint egylttes feltételekkel jon |étre. Tekintettel arra, hogy a Reszortvezetdk
Tanacsa a 2011. évi CLXXV. torvény szerint dontéshozd szervnek mindsil, ezért tagjainak
Osszeférhetetlenségére a 10. §-t alkalmazni kell.

Az EInokség, a Reszortvezet6k Tandcsa és a Felligyel Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére
egylttesen kell alkalmazni

a) a Polgari Torvénykonyv jogi személyre és egyesiiletre vonatkozé rendelkezéseit:

i. Vezeté tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kbrben nem korlatoztak.

ii. Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkOvetése miatt
joger8sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez
fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

iii. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezets tisztségviselSi tevékenységtdl.

iv. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselSje nem lehet.

v. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezet6 tisztségviselGje.

b) a 2011. évi CLXXXV. tv. vagy az annak helyébe 1ép6 jogszabaly rendelkezéseit:

i. Nem lehet a felligyel6 szerv elnOke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

e adontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),

e a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az
egyesilet daltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

e ael6z6 harom bekezdésben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.
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ii. ) Akodzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezet$ tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu
szervezet vezet( tisztségvisel6je volt - annak megszlinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

o amely jogutdd nélkiil szlint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentés 6sszegl addhidnyt
tart fel,

o amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezardst helyettesit6 birsdgot szabott ki,

o amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsdg az addzds rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

c) amennyiben mas jogszabdly tovabbi kotelezd Osszeférhetetlenségi okot hatdroz meg
kiilonosen a kbdzhasznu egyesiiletek vezetS tisztségviselGire, ugy az azzal kapcsolatos
rendelkezéseket.

10.3. A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kozhasznu
szervezetnél is betolt.
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11.§ Reszortvezet6k Tanacsa

11.1. A Reszortvezet6k Tanacsanak célja az Egyesliletben mikodé Reszortok és Korok
tevékenységének 0sszehangoldsa, kizarélagos hatdskorrel

a) dont uj Korok létrehozasardl, meglévé Korok megsziintetésérdl,
b) elfogadja a Korok hozza el6terjesztett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatait,
c) beszamoltatja a Kordket és Reszortokat.

11.2. A ReszortvezetSk Tandcsdanak mindenkori tagjai az Egyesiiletben miikddé Reszortok vezet6i,
valamint az EIn6kség azon tagja, akit a Kiildottgy(ilés a Reszortvezet6k Tandcsanak EIndkeként
valasztott meg. Utébbi személy egyben a tandcs mindenkori vezetGje, de szavazati joggal nem
rendelkezik.

11.3. A Reszortvezet6k Tanacsa havonta legaldbb egyszer ilésezik, Ulései nyilvanosak. Az Ulésen
tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet barmely tagja és az, aki a taggd torténd felvételét
kérte — e kérdésrél sz6lé dontés meghozatala soran. Az lléseket a Reszortvezet6k Tanacsanak
Elndke hivja 6ssze. A meghivo tartalmazza a napirend kozlését. Az Glésre a meghivot legaldbb 24
6rdval korabban a Reszortvezet6k Tandcsanak tagjai részére azok elektronikus levelezési cimére
kell megkuldeni. (A hatarozatképességre és a hatarozathozatal médjara vonatkozé szabalyokat
a 7.§ tartalmazza.)

11.4. A hatdrozatok nyilvdntartasara és kozlésiilk mddjara, valamint az iratbetekintésre az Alapszabaly
7.8-an tul az Alapszabdly felhatalmazasa alapjan az Reszortvezet6k Tanacsanak Ugyrendje
hatdrozza meg a részletes szabalyokat a jogszabalyi kovetelmények betartasaval.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.§ Szervezeti egységek

Az Egyesiilet szervezeti egységei a
a) Korok,
b) Reszortok,
c) Csoportok.

Az Egyesiilet tagjai az egyes szervezeti egységek tagjava valhatnak. Minden szervezeti egység
rendelkezik egy vezet6vel és legalabb egy gazdasdgi felelGssel. A gazdasagi felel6s
megvalasztasahoz az EIndkség Gazdasagi Felel6sének el6zetes egyetértése sziikséges.

A szervezeti egységek 6nallo Szervezeti és M{kddési Szabalyzattal rendelkeznek, melyet egyéb
rendelkezés hianyaban az EInokség fogad el. Ennek a szabalyzatnak legalabb tartalmaznia kell

a) aszervezeti egység teljes nevét, céljait, tevékenységének leirdsat,
b) atagga valas feltételeit, a tagsag megszlinésének lehetséges okait, ezek madjat,
c) avezetd és a gazdasagi felelGs megvalasztasanak modjat.

A szervezeti egységek és tagjaik nyilvantartasardl a Nyilvantartasi Szabalyzat rendelkezik. A
szabadlyzatnak legaldbb tartalmaznia kell, hogy

a) hogyan van vezetve az Egyesiiletben mkodé szervezeti egységek listdja,

b) hogyan van vezetve szervezeti egységek tagjainak, vezetGinek, gazdasagi felelGseinek
listaja.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.§ Korok

A Korok az egyesiileti célok megvaldsitdsanak alapegységei. Meghatarozott tevékenységi korrel
és céllal alakulnak, tagjaik pedig személyesen kézremUikddnek a tevékenység megvaldsitasaban.

A Korok Reszortok ala tartoznak, érdekeiket a Reszortvezet6k Tanacsaban a Reszort vezetdije
képviseli. AKor Szervezeti és M{kodési Szabdlyzataban meg kell hataroznia, hogy melyik Reszort
ald tartozik. Kor tartozhat az EIndkség ald is, ekkor a Reszortvezet6k Tandcsdban a
Reszortvezet6k Tandcsanak Elndke képviseli a Kort.

Kor alapitdasdhoz legalabb 5 rendes egyesileti tagnak kérelmet kell benyujtani a Reszortvezet6k
Tanacsahoz. A kérelem elfogaddsa esetén a tagok elsGdleges Kére az Ujonnan alakult Kor lesz. A
kérelemnek tartalmaznia kell a Kor

a) alapitdinak nevét, alairasat,

b) nevét, céljat, tevékenységi korét,

c) leendd vezetGjének és gazdasagi felelGsének nevét,
d) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak szovegét.

A ReszortvezetGk Tanacsa koteles megsziintetni a Kort, ha benne a rendes tagok szama 6t ala
csokken.

Kor vezetbje csak rendes tag lehet. A vezet valtdsakor az Uj vezetS személyével egyetértési joga
van a Reszortvezet6k Tandcsanak. Ha egy Kor tobb mint 180 napja nem rendelkezik
megvalasztott vezetGvel, a ReszortvezetSk Tandcsa koteles megsziintetni a Kort.

Korok tetsz6leges szdmban alapithatok. Meg kell tagadni a Kor bejegyzését, ha a leendd Kor altal
a) végezni kivant tevékenység nem all 6sszhangban az Egyesiilet céljaival,
b) végezni kivant tevékenység egyedili haszonélvezGi annak tagjai,
c) benyujtott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat ellentmond mas szabdlyzatoknak,
d) folytatott tevékenység torvényt sértene,

e) lefedett tevékenységi kort mar ellatja masik szervezeti egység.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.§ Reszortok

A Reszortok hasonld célu Koroket tomorit6, érdekképviseleti és tevékenységet 6sszehangolé
szervezeti egységek.

Reszort alapitdsdahoz legaldbb 30 rendes tagnak kérelmet kell benyujtani az Elnokséghez. A
kérelemnek tartalmaznia kell a Reszort

a) alapitdinak nevét, alairasat,

b) nevét, céljat, tevékenységi korét,

c) leendd vezet6jének és gazdasagi felelGsének nevét,
d) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak szovegét.

Reszort alapitdsdhoz ezen felll szikséges a Reszortvezet6k Tanacsanak el6zetes dontése a
leend6 Reszort ald tartozé Kérék megalapitasardl vagy mar meglévé Korok a leend6 Reszort ala
torténd atsorolasarol.

Reszort vezetdje kizardlag rendes tag lehet. Uj vezetd megvalasztasahoz az Elndkség el6zetes
egyetértése sziikséges. Az EIndkség tobb jelolttel is egyetérthet. Ha egy Reszort tobb mint 180
napja nem rendelkezik megvalasztott vezetbvel, az EIndkség koteles megsziintetni a Reszortot.

A Reszort tagsaga az 6sszes, a Reszort ald tartozo Kor tagjainak dsszessége. Az EInokség koteles
megsziintetni egy Reszortot, ha benne a rendes tagok szama tiz ala csokken.

Reszort megsz(intetése esetén az ald tartozé Korok az EInokség ala kerilnek. A Reszortvezet6k
Tandacsdnak feladata, hogy ezeket a Koroket ezutdn a meglévs reszortok ala elhelyezze, vagy
véglegesitse az EIndkség ald tortént besoroldsukat.

A Reszort Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban rendelkezhet arrdl, hogy egyszerre muikodik
Reszortként és Korként. Ebben az esetben

a) a Reszort ald nem tartozhatnak Korok,

b) az EInokség mellett a Reszortvezet6k Tandcsanak is el kell fogadnia a Reszort Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatat,

c) aReszort tagsagdt onalldéan, a Korokével megegyezé mddon kell nyilvantartani,

d) alkalmazni kell a Reszortra az 6sszes, a Korokre vonatkozd szabalyozast, beleértve a
kiildottallitasra vonatkozo szabdlyokat is.
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15.§ Csoportok

15.1. A Csoportok az Egyesiileten beliil egy célfeladatot ellatd, a Reszortok és Kérdk rendszerébe nem
szorosan illeszked§, kiildottekkel nem rendelkez8 szervezeti egységek.

15.2. Csoportot az EInokség alapithat hatarozatdban, amiben dént annak
a) nevérdl és céljardl,
b) Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl,
c) vezetBjérdl és gazdasagi felelGsérdl.

15.3. Az EInokség rendelkezhet ugy, hogy a Csoport vezet6jét, gazdasagi felelGsét vagy akar tagjait
kozvetlenil nevezi ki. Ebben az esetben a tagsag, illetve tisztség a kinevezés elfogaddsdval jon
létre.

22



16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

16.6.

16.§ Gazdalkodas

Tartozasaiért az Egyeslilet sajat vagyonaval felel, a tagok az Egyesiilet tartozasaiért nem
felel6sek. Az Egyesiilet tagdijat nem szed, tagjaitél befizetést nem kdvetelhet meg.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy jelen Alapszabdlyban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kdzhasznu célok megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabdlyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. A befektetési tevékenységre
a Befektetési Szabalyzatot kell alkalmazni.

Az Egyesiilet Uzleti és koltségvetési éve, valamint a mérlegkészités alapja a naptari év.

Az Elnokség feladata, hogy el6készitse és a Kildottgyllés elé terjessze a kovetkezd évi
koltségvetési tervet. Elfogadott, a targyid6szakra érvényes koltségvetés hianyaban az Egyesilet
kizdrélag a mar fennalld vagy a torvényes mikodés fenntartdsa érdekében felmerild
kotelezettségeinek tehet eleget.

A koltségvetési év elteltével annak vége utan legfeljebb 90 napon belil az EInokség koteles
gazdasagi beszdmoldt késziteni és azt a Fellgyel6 Bizottsag elé, majd a Kuldottgydilés elé
elfogadasra felterjeszteni.

A képviseleti jogot nem érintve az Egyesiilet a bankszamldk és befektetési szamlak feletti
rendelkezésre jogosultak személyeit Ugy koteles a szolgaltatokkal kotott szerz6déseiben
megjeldlni, hogy az EInokség tagjai koziil az EInok és a Gazdasdgi FelelGs egylittesen jogosultak
rendelkezni, tovabba a Gazdasdagi Felel6s mas elndkségi taggal egylittesen is rendelkezhet a
bankszamlak felett. Az az eln6kségi tag, aki nem EInck és nem Gazdasagi FelelGs, sem masik ilyen
elnokségi taggal egyiittesen, sem pedig 6nalléan nem rendelkezhet a bankszamla felett. A
bankszamla felett a Gazdasagi Felel6s mas elndkségi taggal rendelkezni gazdasagi esemény
soran csak az EInok akadalyoztatdsa esetén jogosult. Az akadalyoztatast a szolgaltatd nem
vizsgdlja, azonban a Gazdasagi Felel6s koteles az EIndkség soron kdvetkezd tilésén beszamolni
az igy végrehajtott eseményekrdl. Jelen pontot megsért6 elndkségi tag rendelkezése harmadik
személlyel szemben nem érvénytelen, ugyanakkor az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértése
miatt az Egyesiilettel szemben polgari jogi felel6sséggel tartozik.

23



17.§ Rendkivili helyzetek

17.1. Amennyiben az EIndk elhalalozik, cselekv6képtelenné valik vagy mds okbdl 60 napon tul

akadalyoztatva van feladatai ellatdsdban, a Felligyel6 Bizottsag EInokének feladata 6sszehivni a
Kildottgydlést és napirendre tlzni a tisztujitast.

17.2. Ha az Egyesiilet jogutéd nélkil megsz(inik, teljes vagyona — az esetleges hitelez6k kielégitése
utan - a Schdnherz Kollégiumért Alapitvany tulajdonaba és kezelésébe megy at.
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18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

18.§ Atmeneti rendelkezések

Az Egyesiilet kordbbi Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata érvényét veszti.

Az Alapszabaly elfogaddsatdl szdmitott 180 nap tirelmi id6 all rendelkezésre az Egyesilet
szervezeti egységei szamara, hogy Uj Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot fogadjanak el, mely
megfelel az Alapszabaly rendelkezéseinek.

a) Az EInokség koteles megsziintetni azokat a Reszortokat és Csoportokat, amelyek a tiirelmi
id6 leteltével nem rendelkeznek elfogadott szabdlyzattal.

b) A ReszortvezetSk Tandcsa koteles megszlintetni azokat a Koroket, amelyek a tlirelmi idé
leteltével nem rendelkeznek elfogadott szabalyzattal.

Az Alapszabaly elfogadasatol szamitott 90 napon beliil az 6sszes dontéshozo testiiletnek el kell
fogadnia a sajat Ggyrendjét. Ha a 90 nap elteltével egy dontéshozé testiilet nem rendelkezik
érvényes lUgyrenddel, kizarélag sajat ligyrendje elfogadasanak kérdésében hozhat dontést.

Az Alapszabdly elfogadasatél szamitott 180 napon belll el kell fogadni a Nyilvantartasi
Szabalyzatot. A Nyilvantartdsi Szabdlyzat elfogaddsatdl szdmitott UGjabb 180 nap all
rendelkezésére a tagoknak, hogy az Alapszabalyban és a Nyilvantartdsi Szabalyzatban
meghatdrozott feltételeknek megfeleljenek. Azok a tagok, akik ezt nem teljesitik, 6regtaggd
minGsiilnek at.

Kelt Budapesten, 2017. oktdber 2-an

Fedor Zsombor Laszlo

Elnok
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